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Beschaftigung im Hauswirtschaftsdienst (w/m/d)

(unbefristet, Vollzeit/Teilzeit geeignet, (Teilung der ausgeschriebenen Stelle (50%/50%) gut méglich), Start: nachstmaéglicher Zeitpunkt, EG 3 TV-L Entgelttabelle)
Dienstort: Im Jugendwaldheim Urft der Nationalparkverwaltung Eifel Zum Eichtal 5 53925 Kall-Urft

lhre Aufgabe

Mithilfe bei der taglichen Zubereitung und Ausgabe der Speisen

Sicherstellung der Einhaltung der Hygienestandards und der HACCP-Vorschriften

Mithilfe bei der téglichen Gebaudereinigung

Kontrolle der Zimmer (1. und 2. OG) und sonstiger Raume auf Verschmutzung oder Beschadigung
Mithilfe bei der taglichen Reinigung und Pflege der anfallenden Wésche

Mithilfe bei Wareneingangskontrollen flir den Kiichen- und Hauswirtschaftsbetrieb

Gasteempfang und Einweisungen fiir Lehrgangsgruppen

Ihr Profil
Fachlich

abgeschlossene Berufsausbildung nach BBiG als Hauswirtschafter/in oder in einem Beruf der Lebensmittelbranche (z.B. Koch/Kdchin) mit staatlicher Anerkennung oder
nachgewiesene langjahrige Berufserfahrung in einer dem Aufgabenschwerpunkt entsprechenden Tatigkeit

Von Vorteil

Berufserfahrung nach Ausbildungsabschluss in den oben genannten Bereichen
Kenntnis aller derzeit geltenden Hygienevorschriften, z.B. HACCP etc.

Kenntnis und Beriicksichtigung haufiger Erndhrungsbesonderheiten (Allergien etc.)
Personlich

Freude am Umgang mit Kindern und jungen Erwachsenen sowie begleitenden Lehrkraften

Hohe Leistungsbereitschaft

Ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

Durchsetzungsvermdgen, Selbststéndigkeit, Kreativitat und Flexibilitat

Gesundheitliche Eignung und kdrperliche Belastbarkeit (insbesondere liberwinden vieler Treppenstufen, kein Fahrstuhl / nicht barrierefrei)

Bereitschaft, zweitweise auch auBerhalb der Ublichen Arbeitszeit, vereinzelt auch am Wochenende oder an Feiertagen, Dienst zu verrichten

Benefits

sinnhafte Téatigkeit in einer nachhaltig arbeitenden Behérde

flexible Arbeitszeitmodelle im Rahmen der Gleitzeitregelungen mit Guthabenmadglichkeit
Teilzeitbeschaftigung méglich

gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

zusétzliche Altersvorsorge fur Tarifbeschaftigte (VBL)

attraktives Fortbildungsangebot und vielseitige Karriere- und Entwicklungsmdglichkeiten
sicherer Arbeitsplatz

umfassendes Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

abwechslungsreiche Angebote von Corporate Benefits Germany GmbH

Das sind wir

Das Landesamt fiir Natur, Umwelt und Klima Nordrhein — Westfalen (LANUK) ist als Landesoberbehérde in den Bereichen Naturschutz, technischer Umweltschutz flir Wasser,
Boden, Luft und Klima tatig. Hier finden Sie weitere Informationen zum Arbeitgeber LANUK.

Die Nationalparkverwaltung Eifel (Fachbereich 81im LANUK) ist fiir das Management des 2004 gegriindeten Nationalparks Eifel verantwortlich. Sie nimmt vielféltige Aufga-
ben in der Unterhaltung und Weiterentwicklung des Schutzgebietes, der wissenschaftlichen Betreuung und der Umweltbildung wahr. Das Jugendwaldheim Urft ist eine Um-
weltbildungseinrichtung im Fachgebiet Bildung der Nationalparkverwaltung fiir mehrtégige Natur-Erlebnis-Lehrgénge hauptséchlich flir Schulklassen der Primarstufe mit 60
Betten. In der Regel werden hier jeweils zwei Klassen an finf aufeinanderfolgenden Tagen (Mo-Fr) betreut. Die Gaste erhalten Vollverpflegung. Das Jugendwaldheim Urft ist
das einzige Nationalpark-Jugendwaldheim in Nordrhein-Westfalen und bietet ein spezielles Bildungsangebot mit Elementen der Wildniserfahrung und Wildnisbildung.

Informationen zum Nationalpark Eifel und seiner Verwaltung finden Sie unter ¥ www.nationalpark-eifel.de.
Das ist uns wichtig

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdriicklich erwiinscht.



AuBerdem sehen wir uns der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten Beschéftigten in besonderer Weise verpflichtet und begriiBen deshalb Be-
werbungen von Menschen mit Behinderung. Bewerbungen schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen beriicksichtigen wir bei gleicher Eignung grundséatzlich
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits in Ihrem Bewerbungsanschreiben hinzuweisen und einen Nachweis tiber den
GdB oder die Gleichstellung anzufiigen.

Ebenso wendet sich die Ausschreibung ausdrticklich auch an Menschen mit Einwanderungsgeschichte.

Weitere Hinweise Kathleen Behrends

Infos zum [ Datenschutz im Bewerbungsverfahren Ihre Ansprechperson fir allgemeine Fragen

Starten Sie Ihre Karriere bei uns — Wir geben auch Berufs- und Quereinsteigern eine Chance!

E kathleen.behrends(at)lanuk.nrw.de

Q, 02361305 6197

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns Uber Ihre aussagekréftige Bewerbung bis zum 04.01.2026 Vanessa Sterner

per E-Mail (in einem PDF-Dokument) an &< jobs(at)lanuk.nrw.de unter Angabe der N .
Kennziffer: FGB 81.3_P2682 Ilhre Ansprechperson fiir fachliche Fragen

E sterner(at)nationalpark-eifel.de

R, 0244199780 11
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